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TEMA:

INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL. CONTRATO DEL JARDIN

SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO
LUGAR: JARDIN CARACOLI j
SEDE: l JARDIN CARACOLI l

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO ‘

HORA INICIO: | 7:00am HORA FIN: [ 7:5am B
OBJETIVO

Brindar acompariamiento al profesional Loren Tatiana Caicedo Mosquera en su
proceso de vinculacion al Jardin Infantil, promoviendo el conocimiento de la filosofia
institucional, la comprensién de las responsabilidades propias de su cargo y la
apropiacion de los procedimientos internos, con el proposito de facilitar su
integracion al equipo de trabajo y el cumplimiento adecuado de sus funciones en

beneficio de las nifias y los nifios.
METODOLOGIA

La jornada inicia con una presentacion general del Jardin Infantil Caracoli, seguida
de un recorrido guiado por las diferentes areas de la institucién, con el fin de
reconocer los espacios, comprender las dindmicas de trabajo y familiarizarse con

los procesos que hacen parte del servicio.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 07:00 am del dia 08 de abril 2026, el responsable del servicio da
apertura a la jornada con un saludo de bienvenida dirigido a la nueva integrante del

talento humano, Loren Tatiana Caicedo Mosquera, quien se vincula como
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Profesional de Atencion a la Primera Infancia. En este espacio inicial, se le expresan
mensajes de acogida y los mejores deseos en el inicio de esta nueva etapa laboral.

Durante el encuentro, se destaca la importancia del trabajo con la primera infancia,
resaltando la responsabilidad que implica acompanar los procesos de desarrollo
integral de las nifas y los nifios, orientar sus aprendizajes y propiciar entornos

protectores, seguros y enriquecedores que favorezcan el fortalecimiento de sus
capacidades desde edades tempranas.

Se enfatiza que el quehacer institucional esta orientado hacia una atencién integral,
centrada en el reconocimiento de las particularidades, intereses, ritmos y

necesidades de cada nifo y nifa. Asimismo, se resalta la relevancia del vinculo
permanente con las familias, reconociéndolas como actores clave en el proceso

educativo.
De igual forma, se subraya la importancia de contar con profesionales que
desempefnien su labor con e€tica, responsabilidad, sentido de pertenencia,
disposicién para el trabajo en equipo y apertura al aprendizaje continuo, cualidades
esenciales para garantizar un servicio de calidad y con enfoque humano.

Posteriormente, se genera un espacio de integracion en el cual el profesional realiza
su presentacion ante el equipo de trabajo, compartiendo aspectos de su trayectoria,
habilidades y expectativas frente al cargo. Este momento permite fortalecer la
confianza, el reconocimiento mutuo y la construccion de relaciones basadas en el

respeto.
Seguidamente, la responsable del servicio expone que la Asociacion Generadora
de Bienestar Show Kids promueve un ambiente laboral fundamentado en principios,
valores, politicas y lineamientos institucionales que orientan el desemperio diario,
en coherencia con la garantia de los derechos de la primera infancia.
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Como parte del proceso de induccion, se realiza un recorrido por las instalaciones
del jardin infantil, explicando la funcién de cada espacio, las normas para su uso
adecuado y la intencion pedagégica de las experiencias que alli se desarrollan con

los nifios y las ninas.

Dando continuidad a la jornada, se lleva a cabo la revision del documento de
induccién al talento humano y del protocolo para la resolucién de conflictos.
Igualmente, se socializan las responsabilidades contractuales y las funciones
especificas asociadas al cargo de Profesional de Atencion a la Primera Infancia.

Se hace especial énfasis en la importancia de mantener una comunicacion clara,
respetuosa y permanente con las familias, entendiendo que el trabajo articulado y
corresponsable favorece el bienestar y desarrollo integral de los nifios y las nifas.

Finalmente, se brinda una contextualizacion general sobre los componentes del
Convenio 8429 — 2025, seguida de la lectura y explicacion del contrato laboral. Se
hace entrega de una copia del mismo a la profesional y se atienden las inquietudes
presentadas, garantizando la claridad en cada uno de los aspectos abordados.

ASISTENCIA / '

NOMBRES Y APELLIDOS s CARGO FIRMA
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